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Conformément aux dispositions du règlement UE 2016/679 (ci-après RGPD), nous fournissons, ci-dessous, 
les informations concernant le traitement des données à caractère personnel fournies par la personne 
concernée, en relation avec la réception du curriculum vitae professionnel par le responsable du traitement. 

Le contrôleur des données est Zucchetti France Sarl, dont le siège social est sis Immeuble Le Tréma, 163 quai 
Aulagnier, 92600, Asnières-Sur-Seine, France, dont les coordonnées sont les suivantes : e-mail : 
zfrance.privacy@zucchetti.com, tel : +33(0)186860101. 
 
Les informations sont fournies pour les traitements suivants : 

* les données à caractère personnel seront traitées dans le but d'évaluer les caractéristiques 
professionnelles de la personne concernée afin d'établir la relation de travail ou d'autres formes de 
collaboration y compris à l'aide d'outils d'intelligence artificielle; 

* les données à caractère personnel seront traitées à la fois par voie électronique et support papier au sein 
des unités organisationnelles chargées de la gestion et de l'administration du personnel, des unités de 
gestion de l'entreprise et des unités de production que le profil professionnel de la personne concernée peut 
intéresser; 

* les données à caractère personnel de la personne concernée peuvent être transmises à d'autres sociétés 
du groupe Zucchetti ou liées à la société elle-même, ainsi qu'à des entreprises avec lesquelles les sociétés 
ont des relations de partenariat afin d'évaluer leur intérêt pour le profil professionnel de la personne 
concernée. Dans ce cas, les entreprises mentionnées contacteront ou fourniront les informations à la 
personne concernée et obtiendront son consentement en cas de traitements allant au-delà du simple 
établissement de la relation de travail ou de collaboration; 

* les données à caractère personnel seront conservées pendant deux ans puis supprimées, sauf si la relation 
de travail ou la collaboration avec le responsable du traitement est établie ; 

* Le processus de recrutement utilise le système d'intelligence artificielle appelé INDA, intégré au logiciel 
d'entreprise utilisé par le responsable du traitement. La base juridique du traitement est l'intérêt légitime du 
responsable du traitement visant à améliorer le processus de sélection du personnel, dans le respect des 
droits et libertés fondamentaux des personnes concernées. Les données à caractère personnel traitées sont 
exclusivement celles figurant dans les CV des candidats, qui sont donc considérés comme des personnes 
concernées. Ces données sont conservées pendant deux ans à compter de leur réception dans des centres 
de données situés dans l'UE (Italie, Irlande). 

Pour toute information relative aux traitements effectués, y compris l'exercice des droits prévus à l'art. 15 et 
suivants du RGPD, la personne concernée peut contacter le responsable du traitement à l'adresse e-mail : 
zfrance.privacy@zucchetti.com; si la personne concernée souhaite demander l'annulation des données à 
caractère personnel dans les bases de données du responsable du traitement, elle peut envoyer la demande 
à l'adresse e-mail : job@zucchetti.com. 

La personne concernée peut à tout moment contacter l'autorité de contrôle compétente en ce qui concerne 
le traitement présumé illicite de données.  

 


